
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลสันทรายหลวง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล      

1.โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
สำหรับคณะผู้บริหาร ข้าราชการ
พนักงานจ้าง พ.ศ.2568 เนื้อหา
การอบรมเกี่ยวกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 

150,000 
บาท 

0 15 สิงหาคม 2568 ดำเนินการจัดส่งบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 78 คน 
   1.คณะผู้บริหาร                5  คน 
   2.พนักงานเทศบาล          13  คน 
   3.พนักงานจ้างเทศบาล      60  คน 
        ทราบถึงกฎหมายเกี ่ยวกับการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริตในองค์กรและคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ      
(Smart City) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

4,700 บาท 
 
 
 

4,700 บาท 26 - 27 มิถุนายน 
2568 

ดำเนินการจัดส่งบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 1 คน 
   1.หวัหน้าสำนักปลัด                    1 คน 
        สามารถริเริ่มและพัฒนาการดำเนินงานพัฒนา
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ(Smart City) ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กร-ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลา 

ในการ 

ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 

3. โครงการอบรมให้ความรู้ทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
ให้แก่ผู้ซึ่งประสงค์จะสมัครรับ
เลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ 
 

34,000 
บาท 

34,000 บาท 24 มีนาคม 2568 ดำเนินการจัดส่งบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 23 คน 
   1.พนักงานเทศบาล          13 คน 
   2.พนักงานจ้างเทศบาล      10 คน 
        ทราบถึงกฎหมายเกี ่ยวกับการเลือกตั ้งท้องถิ่น 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

 

4. องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) 
ถ่ายทอดหรือแลกเปลี่ยนความรู้
จากการเข้ารับการอบรม โดยการ
ที่ประชุมพนักงาน 
 

0 0 กรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

ดำเนินการประชุมพนักงานเดือนละ 1 ครั้งเพ่ือถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนความรู้จากการเข้ารับการอบรม โดยเริ่ม
ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2568 เป็นจำนวน 
3 ครั้ง ประกอบด้วย 
   1.พนักงานเทศบาล          13 คน 
        

 

 


